
 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



Meppel, 19-02- 2016  
 
Geachte ouder(s)/ Verzorger(s) 
 
In januari heeft u een ouder-enquête in kunnen vullen. Velen van u hebben dat gedaan. 
Wellicht bent u nieuwsgierig naar de uitkomsten en wat wij daar mee gedaan hebben of 
gaan doen. Hierbij geven wij een kort verslag van de uitslagen…. 
 
Liesbeth van Schaik 
 
Verslag Enquete: 
Er waren voor onze school 105 gezinnen aangeschreven en 39% van de respondenten heeft 
gereageerd. Dat is voor de betrouwbaarheid van de uitslag van de enquête: voldoende. 
De enquête werd gescoord op een 4 puntschaal waarbij we voor onszelf de lijn op 3 
hebben gezet als aandachtspunt of ‘onvoldoende’. 
 
Hieronder de samenvatting van onze scores: 
 (de tweede kolom geeft dezelfde cijfers aan maar dan weergegeven in een score van 0-10) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Bij het onderdeel ‘Kwaliteitszorg’ scoren we onvoldoende (minder dan 3) op de stellingen:  
 

 De school vraagt mij regelmatig of ik tevreden ben over de school 

 Het is mij duidelijk wat de school wil verbeteren 

 De school informeert de ouders regelmatig over de effecten van verbeteractiviteiten 

 Het is mij duidelijk in welke gevallen een leerling een groep kan overslaan 

  
  Onderdeel: 0-4 0-10 

Kwaliteitszorg 3.10 7.75 

Aanbod 3.37 8.42 
Tijd 3.25 8.12 

Pedagogisch Handelen 3.40 8.50 

Didactisch Handelen 3.46 8.65 
Afstemming op onderwijsbehoeften  3.35 8.37 

Actieve en zelfstandige rol van de leerlingen 3.37 8.42 
Schoolklimaat 3.36 8.40 

Zorg en begeleiding 3.29 8.22 

Opbrengsten 3.09 7.72 
Integraal personeelsbeleid 3.07 7.67 

Algemeen 3.18 7.95 

   Totaalscore school 3.3 8.25 

  
  

   



 
Deze punten hebben we besproken en nemen we mee in onze acties de komende tijd.  
Met name informatieverstrekking is een terugkerend aandachtspunt.  
In de jaarplannen, de schoolgids, het schoolplan verstrekken we de genoemde informatie. 
Wellicht heeft u er als ouders behoefte aan om minder officiële documenten te ontvangen 
met deze informatie. 
Het schoolplan, zorgplan of jaarplan (met o.a. verbeterplannen) zijn altijd opvraagbaar en 
publiceren we ook op de website. Het jaarplan en de jaarverslagen (per kalender- en per 
schooljaar) worden uiteraard altijd besproken in de medezeggenschapsraad.  
In de medezeggenschap zijn de ouders vertegenwoordigd door Jos Jansen (vader Jesse) 
Sandra Bastiaans (Moeder Merel en Zoë) en Wieske van de Belt (moeder van Joost en Tijn) 
 
Opvallend is dat de genoemde aandachtspunten uit de vorige enquête niet terugkomen.  
Hopelijk betekent dit concreet dat er minder problemen worden ervaren bij bijvoorbeeld 
het parkeren. 
Er wordt zorg uitgesproken over kleiner wordende groepen en onzekerheid voor het 
personeel. In maart /april krijgen wij de financiën aangeleverd van ‘het Rijk’ waarmee wij 
kunnen rekenen voor het volgende jaar. Het PCBO gaat zeer zorgvuldig om met het 
benoemen van personeel. Het verlengen van contracten is na de eerste fase soms onzeker 
maar gedwongen ontslagen zijn nog niet voorgekomen. Mobiliteit (overstappen naar een 
andere school) is vaak wel mogelijk omdat iedereen een bestuursaanstelling heeft. 
 
We mochten ook via de enquête mooie complimenten krijgen over de school en ons werk. 
Daar worden we heel blij van en dat geeft ons ook positieve energie om aan het werk te 
gaan met alle aandachtspunten. 
 
Met de genoemde werk- en leerpunten voor de komende periode en de complimenten in 
gedachten kunnen we concluderen dat de ouderenquête 2016 ook dit keer weer zeer 
zinvol is geweest. 
 
Hartelijk dank voor uw medewerking aan deze enquête. Mocht u tips, adviezen of vragen 
hebben aan de school, wacht dan niet tot de volgende enquête maar loop gerust binnen 
voor het maken van een afspraak! 
 
Namens het team, 
 
Liesbeth van Schaik-van Daalen 

 
 
 
 
 
 



(citaten uit de enquête)  
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Niet iedereen betaalt 
de ouderbijdrage. 
Draaien de andere 
ouders daar voor op of 
kunnen kinderen niet 
mee op bijv. schoolreis? 

Onzekerheid 
over verloop 
van 
leerkrachten 
volgend 
schooljaar 

School biedt goede 

hulp bij leer of 

gedragsproblemen 

volgens mij hebben 
de leerkrachten van 
groep 1 en 2 alles in 
huis om de 
ontwikkeling en groei 
die doorgemaakt 
moet worden als 
kleuter, om door te 
stromen, te 
begeleiden 

Er moet wat 

gedaan worden 

aan het 

schoolplein… 

teveel zand 


